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ABSOLWENT SPECJALNOSCI ,, MUZYKA KOSCIELNA”
WOBEC ZAWODOWE]J RZECZYWISTOSCI

et dicit eis: ,Scriptum est: Domus mea domus orationis vocabitur...”
(Mt 21,13)

1. Formacja

Wszedzie tam, skad wyrzucono pigkno i gdzie ceni si¢ tylko rzeczy uzyteczne, coraz wy-

razniej wida¢ przerazajace zubozenie'.

Przypatrujac si¢ mozliwo$ciom ksztalcenia muzykow koscielnych w regionie Dol-
nego Slaska?, wyliczamy szkoly o statusie placowek niepublicznych: Metropolitalne
Studium Organistowskie we Wroctawiu, Diecezjalne Studium Organistowskie w Le-
gnicy i najmlodsza - Diecezjalne Studium Organistowskie w Swidnicy®. Jednocze-
$nie przyszlych organistow-wykonawcow ksztalcg sekcje organéw instrumentalnych
w panstwowych szkotach muzycznych (Wroctaw, Swidnica, Legnica), nie wspierajac
ich jednak przedmiotami z zakresu liturgiki. Podobny, ukierunkowany jedynie na
wykonawstwo, profil prezentuja studia wyzsze z organéw na Wydziale Instrumen-
talnym w Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu. Uczelnia ta
jest takze jedynym w regionie osrodkiem ksztalcacym muzykéw kodcielnych na po-
ziomie akademickim. Realizujac kierunek ,edukacja artystyczna® w zakresie sztu-
ki muzycznej, prowadzi ona studia na Wydziale Edukacji Muzycznej, Choralistyki
i Muzyki Koscielnej w obrebie trzech specjalnosci: prowadzenia zespotéw wokalnych
i instrumentalnych, edukacji muzycznej oraz wspomnianej muzyki koscielnej.

Z roku na rok obserwuje si¢ rosnace zainteresowanie studiami na omawianej
specjalnosci. W mury wroctawskiej uczelni wstepuja kandydaci reprezentujacy réz-
ne $rodowiska — najczestszymi sa absolwenci wroclawskiego MSO (24,3%"), DSO
w Legnicy (16,2%), w dalszej kolejnosci — Diecezjalny Instytut Koscielnej w Opolu

']. RATZINGER, Raport o stanie wiary, ttum. Z. Orszyn, Krakéw 1986, s. 110, za: G. POZNIAK, Schola
liturgiczna. Studium teologiczno-muzykologiczne na przykladzie diecezji opolskiej, Opole 2006, s. 170.

2 Czyli na terenie trzech diecezji: ponadtysiacletniej archidiecezji wroctawskiej i dwoch mtodych,
z niej wyodrebnionych - diecezji legnickiej (1992) i $widnickiej (2004).
3 Lata powstania placéwek: MSO Wroctaw - 1952, DSO Legnica - 1993, DSO Swidnica - 2009.

* Sposrod ogotem 37 studentéw specjalnosci ,muzyka koscielna” w okresie 2006-2015. Pozostate
54% rozklada sie¢ miedzy: absolwentéw studiéw licencjackich — organy na Wydziale Instrumentalnym
AMKL (3 osoby), studiéw licencjackich specjalnosci ,,muzyka ko$cielna” w innych akademiach
muzycznych (3 osoby), studiéw muzykologicznych (1 osoba), srednich szkét muzycznych we Wroclawiu,
Legnicy, Nysie, Czestochowie i Opolu (w sumie 8 0sdb), studiéw organistowskich z odlegtych diecezji
(Zielona Gora, Przemysl) - 2 osoby.
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(13,5%). Ponad 3/4 przychodzacych kandydatow juz w momencie egzamindw wstep-
nych wykonywato - okazjonalnie lub stale - zaw6d organisty koscielnego w réznych
parafiach regionu. Cze$¢ osob studiujac godzi obowigzki zawodowe z zajeciami
akademickimi, pomimo iz przewazajaca wiekszo$¢ (81,1%) taczy specjalnosci, po-
szerzajac swoje przyszle zawodowe kompetencje o umiejetnosci pedagogiczne lub
dyrygenckie®. Realizowanie dwoch czy nawet trzech specjalnosci przy réwnoczesnej
czasochlonnej pracy zawodowej doprowadza do faktu, ze bardzo mocno obcigzona
wydzialowa siatka godzin, a takze okresowe spietrzenia dzialan artystycznych lub na-
ukowych w uczelni, niekorzystnie odbijaja si¢ na realizacji przedmiotdw interesujacej
nas specjalnosci, a takze — nalezy to podkresli¢ — na zdrowiu studentéw. Zdarzaja si¢
przypadki rezygnacji z podejmowania studiéw magisterskich w zakresie specjalnosci
muzyki koscielnej, argumentowane przykladowym cytatem: ,Na potrzeby mojej pa-
rafii i tak juz umiem za duzo”.

Sylwetke absolwenta specjalnoéci ,muzyka koscielna” kreuje calosciowy typ
ksztalcenia muzycznego. Cztery dyspozycje, jakimi winien si¢ on postugiwacé: orga-
nista (gra liturgiczna, improwizacja, gra literatury organowej), dyrygent (dyrygent
scholi gregorianskiej, scholi liturgicznej, chéru, zespotu instrumentalnego), kantor
(prowadzenie $piewu wiernych, nauczanie), organizator zycia muzycznego (koncer-
ty, festiwale), ksztalcone sa pod okiem pedagogdw-praktykéw, co gwarantuje plyn-
ne przelozenie teorii na pdzniejsza prace zawodowa studentow. Obok realnej siatki
godzin studenci uczestnicza w wielu inicjatywach (takze wlasnych), w ktorych do-
skonalg swoje kompetencje organistowskie, improwizatorskie, dyrygenckie, prele-
genckie czy organizacyjne. Systematycznie odbywajace sie warsztaty, kursy, sympozja
i cykle koncertowe kreuja osoby aktywne, fachowe i otwarte. Wydzialowa edukacje -
podobnie jak to sie dzieje w innych polskich uczelniach - wieniczy egzamin dyplomo-
wy w formie starannie przygotowanej i poprowadzonej muzycznie liturgii mszalnej.
Mozna podsumowac, iz specjalnos¢ ,,muzyka koscielna” ksztalci osoby, ktore niegdys
okreslano mianem kapelmistrzéw, dyrektoréw muzycznych, kantoréw (w kosciotach
ewangelickich) - a wiec tych, ktérzy podejmuja odpowiedzialnos¢ za caloksztalt
zdarzen muzycznych danej parafii. Na biezaco monitorowane i w ramach potrzeb
modyfikowane siatki godzin maja za zadanie umozliwienie absolwentom podjecia
takiej funkcji. Czy jednak studia spelniaja oczekiwania uczacej si¢ mlodziezy oraz
jej przyszlych pracodawcow? Jakie sa realne wymagania rzeczywistosci i jak dalece
takie ratio studiorum im odpowiada? Jak w kontekscie probleméw, z ktérymi przy-
chodzi si¢ organistom zmaga¢, oceniana jest przez nich przydatno$¢ poszczegoélnych
elementéw ksztalcenia? Gdzie wreszcie lezy gléwne zrodlo frustracji, jakie w wielu

> Sposrod ogotem 37 studentdw specjalnosci ,muzyka koscielna” w okresie 2006-2015 14 realizuje/
realizowalo wszystkie trzy specjalnosci, 16 — po dwie (edukacja muzyczna/prowadzenie zespotéw
i muzyka kodcielna), 7 oséb - tylko muzyke koécielng. Niejednokrotnie zdarzylo sie, ze studenci
rozpoczynali studia na samej muzyce koscielnej, a w trakcie studiow (po pierwszym roku) dobierali
jeszcze jedna specjalnos¢, uzupelniajac brakujace przedmioty. Zdarza sig tez, ze przecigzeni nadmiarem
obowiazkow rezygnuja z jakiej$ specjalnosci.
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przypadkach ci mlodzi ludzie przezywaja? W przeprowadzonym badaniu starano si¢
uzyska¢ odpowiedz na powyzsze pytania®.
2. Zatrudnienie
Laczny staz pracy zawodowej deklarowany przez ankietowanych wynosit w chwili ba-
dania 159 lat, co daje $rednio prawie 9,5 lat praktyki zawodowej na osobe’. Ich $redni
staz w obecnych (lub ostatnich przed zmiang zawodu) parafiach wynosit 3 lata i 5
miesiecy.
Ankietowani absolwenci mieszkaja gtéwnie na terenie Wroctawia (9 odpowiedzi®),
diecezji opolskiej (5), a takze diecezji legnickiej (1), zielonogoérsko-gorzowskiej (1)
i archidiecezji krakowskiej (1). Absolwenci mogli opisywac obecnag badz ostatnia swo-
ja prace w charakterze muzyka koscielnego. W wiekszosci pracowali/pracuja w para-
fiach miejskich (14); tylko trzy osoby zwigzane sg z parafiami wiejskimi.
W parafiach bardzo matych i matych (do 2 tysigcy mieszkancéw) pracuja w sumie
trzy osoby; w parafiach od 2 do 5 tysiecy i od 5 do 7 tysigcy — po siedem 0s6b; parafie
powyzej 10 tys. obstuguje jedna ankietowana osoba.
Dla dziewieciu badanych muzyka (nie tylko muzyka ko$cielna) stanowi gléwne zrédto
utrzymania. W wigkszosci przypadkéw (13) zwigzani sg jako organisci z jedna parafia;
cze$¢ absolwentow (3) wykonuje zawdd muzyka koscielnego tylko w formie okazjo-
nalnych zlecen (zastepstwa, §luby, pogrzeby).

Juz z tego pierwszego zestawienia danych wynika kilka wnioskéw. Znaczny taczny
staz pracy mowi o duzym do$wiadczeniu zawodowym badanych - jedenascie os6b
zadeklarowalo staz pracy przekraczajacy 10 lat, zas dwaj najdluzej pracujacy - 17 lat.
Taki wynik wzmacnia wiarygodno$¢ uzyskanych w ankiecie opinii.

Mlodzi kandydaci przychodzacy na studia z mniejszych miejscowos$ci wojewddz-
twa dolnoslaskiego i opolskiego (i niejednokrotnie tam wlasnie rozpoczynajacy swo-
ja zawodowg prace) w duzej czesci potem pozostaja we Wroctawiu lub przenosza sie
do innego wiekszego miasta, znajdujgc zatrudnienie w srednich lub duzych parafiach
miejskich. Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze czes¢ badanych (7 os6b) ukonczyta
jedynie stopien licencjata, co w archidiecezji wroctawskiej nie stanowi bynajmniej
formalnej przeszkody do podejmowania pracy nawet w duzych parafiach w centrum
miasta. Wydaje sie, ze o powrocie do wiejskich parafii decyduja przede wszystkim
wzgledy rodzinne.

Mimo iz 13 0séb zadeklarowalo wykonywanie zawodu organisty w jednej stalej
parafii, w niemal potowie przypadkow (8) zawod muzyka koscielnego nie stanowi

¢ Pilotazowg ankiete przeprowadzono w kwietniu i maju 2013 r., dane uaktualniono w grudniu 2015 .
W badaniu wzigto udzial 17 sposrod wszystkich 21 absolwentow studidéw pierwszego i drugiego stopnia
specjalnosci ,muzyka ko$cielna”. 13 z badanych deklaruje statg prace w parafiach rzymskokatolickich,
a 4 nie wykonuja stalego zawodu muzyka koscielnego.

7'W przedziale 0-4 lat pracy w zawodzie uzyskano 5 odpowiedzi; w przedziale 5-9 lat pracy - 1;
w przedziale 10-14 lat - 6; powyzej 15 — 5 odpowiedzi.

8 W calym tekscie cyfry w nawiasach ilustruja ilo$¢ odpowiedzi na dane pytanie, chyba ze zaznaczono
inaczej.



112 Musica EccLEsIASTICA nr 11 (2016)

podstawowego zrddta utrzymania. Po czgsci wyjasni¢ to mozna podjeciem dalszych
studidw, praca etatowa w placowkach edukacyjnych lub domach kultury, badz nie-
kiedy dramatyczna decyzja o przekwalifikowaniu si¢ (informatyka, doradztwo, praca
fizyczna) i Zyciowa konieczno$cig podjecia pracy zawodowej w zupelnie innej dzie-
dzinie. Wszystkie niemal odpowiedzi potwierdzaja okazjonalng gre ($luby, pogrze-
by), co tlumaczy¢ mozna z jednej strony emocjonalnym zaangazowaniem w przez
wiele lat studiowany zawdd, z drugiej — korzystaniem z mozliwosci dodatkowego
zarobkowania.

W badanych siedemnastu przypadkach w wiekszosci parafii (8) zatrudniony jest tylko

jeden organista, cho¢ niemal réwnie czesto (7) — dwdoch. W jednej z parafii pracuje

trzech organistow, w innej nie ma ani jednego statego organisty, a ankietowany zade-
klarowal jedynie okazjonalng wspélprace. Dziesigciu badanych absolwentéw pracuje
samodzielnie, pieciu — jako drugi organista, w dwoch przypadkach nie zaznaczono.

Ankietowani odpowiadali na pytania dotyczace przecigtnego tygodniowego wymiaru

czasu pracy. Wyniki lokowane sg w przedziale od 1-5 godzin tygodniowo (4 odpowie-

dzi), przez liczbe 6-10 godz. (2); 11-15 godz. (3); 16-20 godz. (2); 21-25 godz. (3); do

powyzej 26 godzin tygodniowo (3).

Zapytani odno$nie do tygodniowej organizacji czasu pracy wykazali, Ze zatrudniani sg

w duzej mierze przez 7 lub 6 dni w tygodniu (po 6 odpowiedzi); cztery osoby pracuja/

pracowaly tylko w niedziele i §wigta, jedna — ,,sporadycznie” Ilo$¢ granych mszy nie-

dzielnych ksztaltuje si¢ nastepujaco: 0-1 msza (3 odpowiedzi); 2-3 msze (2); 4-5 msze

(4); 6-7 msze (6). Ilo$¢ granych mszy w dni powszednie: 0-1 msza (10 odpowiedzi);

2-3 msze (7). Granie nabozenstw zadeklarowalo 15 0s6b. Msze $§lubne gra 16 oséb;

msze pogrzebowe — 14; ceremonie pogrzebu — 7 (w tym odpowiedzi: ,,rzadko”, ,nie

w swoim koé$ciele”).

Tylko po dwoch organistow zadeklarowalo ,pelne” i ,posrednie” zaangazowanie

w przygotowanie dzieci do Pierwszej Komunii $w., taki sam wynik uzyskano w przy-

padku przygotowania mtodziezy do bierzmowania.

Kroétko komentujac powyzsze, nalezy z pewna satysfakcjg zauwazy¢, ze w coraz
wigkszej ilosci duzych kosciotéw proboszczowie zauwazaja potrzebe zatrudniania co
najmniej dwdch organistéw. Wynika to zaréwno z rozkladu wynikéw, jak i z poréw-
nania z podobnymi badaniami przeprowadzonymi dwa lata wczesnie;j.

Sredni wymiar pracy ponizej 10 godzin tygodniowo stanowi jedynie 35,3% odpo-
wiedzi; 8 0s6b (47%) wypracowuje liczbe godzin, ktéra poréwnaé mozna do petnego
nauczycielskiego etatu (16-32 godzin tygodniowo). Nalezy pamieta¢, ze wykazywa-
ny tu jest jedynie realny czas pracy za kontuarem, do ktérego dofaczy¢ trzeba takze
dziatania przygotowawcze i organizacyjne. Ponadto typowe dla zawodu rozproszenie
godzin pracy sprawia, ze realny czas przeznaczany zatem na wykonywanie zawodu
jest znacznie wyzszy.

35,3% badanych (6 0s6b) potwierdzito swoje zatrudnienie przez siedem dni w ty-
godniu, drugie tyle — ma jeden w tygodniu dzien wolny. Niedziele i §wigta z reguly sa
grane w pelnym wymiarze — 10 os6b zadeklarowalo gre w wymiarze powyzej 4 mszy
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dziennie. Z zestawienia wynika takze, Ze duza cze$¢ absolwentéw zatrudniona jest
takze w dni powszednie, grajac msze i wszystkie roczne nabozenstwa.

Komentujgc ostatni akapit opisujacy wyniki, mozna wyciagna¢ wniosek, ze zbyt
malg role przyklada si¢ wcigz do rzetelnego muzycznego przygotowania dzieci i mlo-
dziezy do sakramentdw, skoro jedynie 4 osoby zadeklarowaly, iz biora w nim udziat
(czgsto ,,posrednio”). Problem ten pozostaje jednak do szczegétowego badania.

3. Warunki pracy

Kolejng kwestig sa materialne warunki pracy: instrumentarium, z jakiego ab-
solwenci korzystaja, odpowiednie zaplecze, respektowanie potrzeby okazjonalnych
zakupow, finansowania odbitek, programow, plakatéw itp. oraz rodzaj podpisanej
umowy o prace.

W dwunastu przypadkach badani majg do dyspozycji organy piszczatkowe: wybudo-

wane po roku 1945 (6); historyczne po przebudowie (4), w dwdch przypadkach - hi-

storyczne zbudowane przed rokiem 1945. Pieciu absolwentéw pracuje przy organach
elektronicznych.

Instrumenty pozostaja pod stala opiekg organmistrza w trzech parafiach, w pieciu in-
nych - konserwowane jedynie sporadycznie. Dziesieciu ankietowanych deklaruje, ze
o remoncie lub strojeniu instrumentu decyduje proboszcz parafii, w tym dwoje za-
znacza, ze proboszcz podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii organistéw. W trzech
przypadkach to organisci decydujg o strojeniu lub korekcie instrumentu.

Wiekszo$¢ ocenia pozytywnie dbalos¢ proboszczéw o warunki pracy, podkreslajac ta-
kie detale, jak: odpowiednie o$wietlenie stotu gry (12), odpowiednie o$wietlenie chéru
(17), szafe na materialy nutowe (9), pulpit/y (10), state praktykable (7), dodatkowe
naglosnienie (7). Pojedyncze osoby dopisaly dodatkowa informacje o grzejnikach czy
telefonie usprawniajacym komunikacje z zakrystia; przypuszczalnie jest to wiec liczba
zanizona.

Inne dorazne potrzeby materialne (zakup nut, $piewnikow, odbitki programéw, pla-

katy itp.) respektowane sg przez proboszcza w stopniu z reguly bardzo dobrym (4)

i zadowalajacym (6); dwie osoby zadeklarowaly: ,w stopniu ztym”.

Z trzynastu osob deklarujacych stala prace w charakterze organisty parafii tylko szes¢

ma podpisang umowe o prace, dwie — umowe-zlecenie. W czterech przypadkach za-

Znaczono, ze przy rozpoczynaniu zatrudnienia i podpisywaniu umowy brano pod

uwage posiadane kwalifikacje.

Ponizej przedstawiony wykres (1) obrazuje opini¢ organistéw o: (a) stopniu zain-
teresowania rzadcy parafii stanem instrumentu, (b) stopniu zainteresowania warun-
kami pracy organisty, (c) stopniu zainteresowania doraznymi potrzebami material-
nymi. Ostatnia kolumna (d) ilustruje rodzaj podpisanej umowy o prace.
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Wykres 1. Stopien zainteresowania rzagdcow parafii stanem instrumentéw, warunkami
pracy organisty oraz potrzebami materialnymi (zakup nut, $piewnikéw itp.) — w opinii
badanych; rodzaj podpisanej umowy. Pytania ankiety - a: ,,Czy proboszcz interesuje
sie stanem instrumentu?”; b.: ,,Czy proboszcz interesuje si¢ warunkami pracy organi-
sty?”; c.: ,,Czy proboszcz respektuje dorazne potrzeby materialne (zakup nut, §piew-
nikéw, odbitki programow, tekstow)?”; d.: ,,Czy jest podpisana z parafia stala umowa
o zatrudnienie? Jesli tak — jaka?” (oprac. wlasne).

4. Wplyw na zycie muzyczne parafii

Pytania dotyczace $rodowiska pracy absolwentéw mialy na celu zdiagnozowanie
stopnia umuzykalnienia ich parafii - wyznacznikiem miata tu by¢ liczba i zréznico-
wanie funkcjonujacych zespoléow, odbywajace si¢ w parafii koncerty, wystepy i inne
wydarzenia muzyczne. Badany byl takze stopien, w jakim oni sami angazujg sie w ani-
mowanie tego zycia. Najwazniejsze pytania dotyczyly jednak funkcji, jakie organisci
spelniaja w parafiach. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze z uzyskanych komentarzy
wynikneta pewna istotna subtelno$¢: potrzeba rozgraniczenia tych funkcji/zadan,
ktérych oczekuje pracodawca, od tych, ktére wynikajg z samodzielnej potrzeby i za-
angazowania badanego muzyka®. Badani oceniali wtasng wspolprace z proboszczem,

® W kilku przypadkach wyszczegélniono wiele czynnosci, ktore naleza do zakresu obowigzkow;
przykladowo (jedna wypowiedz): ,gra na organach, prowadzenie choéru, przygotowanie statych
parafialnych psalterzystow, akompaniowanie, dbalo$¢ o dobry stan sprzetu, naglosnienia i organdw,
utrzymanie porzadku na chérze i szafie muzycznej, organizacja i przygotowanie koncertéw, naglasnianie
koncertéw chéralnych i wystepow scholi”> W wiekszosci powtarzala sie jedynie: ,,gra i $piew podczas
mszy i nabozenstw’, jeden respondent opisuje: ,do zakresu moich obowiazkéw nalezy gra liturgiczna
i $piew podczas mszy $w. i nabozenstw, za$ inne czynnoéci wykonuje z wlasnej inicjatywy i nie s3 moimi
obowigzkami”.
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duszpasterzami, stuzbg liturgiczng i zespotami parafii, a takze wystawiali ogdélng oce-

ne realnego wplywu na zycie muzyczne parafii. Wyniki przedstawiono ponizej.

W dziesigciu parafiach funkcjonujg choéry, w tym cztery prowadzone przez absolwen-
tow; chory te uczestnicza w liturgii $rednio raz w miesigcu (6) lub tylko w $wieta (4).
W dwunastu parafiach istnieja schole mlodziezowe/dzieciece (dwie prowadzone przez
absolwentdw), ktore wystepuja zdecydowanie czesciej od choréw — w kazda niedziele
(7) lub rzadziej. Nie istnieje zespdt choralowy - tu widoczna jest zmiana w stosunku
do roku 2013, gdzie jeden z ankietowanych, pelnigc na stale funkcje organisty i dyry-

genta, prowadzil takze schole gregorianska.

Organizacja koncertéw organowych w parafii zajmuja si¢ cztery osoby (koncerty
organowe odbywaja si¢ ,regularnie” w trzech parafiach, ,,sporadycznie” i ,rzadko”
- w szedciu, ,,nigdy” — w siedmiu). Rzadziej odbywaja si¢ koncerty chéralne (,,regu-
larnie” w jednej, ,sporadycznie” w trzech, ,rzadko” w dziewieciu) - ich organizacja
zajmujg sie dwie osoby. W jednym przypadku organizuja oni takze festiwale lub cykle
koncertowe (festiwale odbywaja sie w pieciu parafiach, w tym w trzech ,regularnie”).
W oé$miu parafiach odbywaja si¢ koncerty piosenek religijnych, w tym w jednej regu-
larnie (1 osoba badana jest organizatorem). Koncerty zespotéw rozywkowych odby-

wajg si¢ rzadko w dwoch parafiach, badani ich nie organizuja.

Absolwenci specjalnoéci ,muzyka koscielna” sprawuja w parafii funkcje organisty, za-

stepujac w wiekszosci takze kantora (81,25%) i psalterzyste (75%).

Pytanie o ocene w skali 0-5 realnego wlasnego wplywu na zycie muzyczne parafii przy-
niosto wynik: ,,ocena 0” - jedna odpowiedz; ,,ocena 1” - jedna; ,ocena 2” - jedna;
»ocena 3” — sze$¢; ,,ocena 4” — pieé; ,ocena 5” - jedna ; raz dopisano warto$¢: ,ocena
3+” . W wigkszosci nie byto do tego punktu komentarzy. Te, ktore byty, wskazywaly,
ze zakres, w jakim sami badani taki wplyw odczuwaja, to przede wszystkim nauka
nowego repertuaru, wykonywanie dobrze odbieranych przez wiernych liturgicznych
improwizacji, wplyw na chor, zycie koncertowe. Podkreslano brak wptywu na schole
i ich repertuar, cho¢ - cytat: ,,(...) ale tez nie chce mie¢ na to wpltywu, poniewaz nie
mam dla nich Zadnej interesujacej alternatywy. Uklon w strone wydawcow, Referatow
Muzyki Koécielnej, Zaktadéw Muzyki Koscielnej”. Inny znamienny komentarz moze
napawa¢ odrobing optymizmu: ,,Czuje, Ze Zycie muzyczne nabralo ,,zycia”. Stysze to
od ludzi, ktérzy bywaja na chorze, badz tych, ktérzy zaczepia pod kosciotem, w ko-

$ciele, w zakrystii”.
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Wykres 2. Zakres funkcji sprawowanych w parafiach przez absolwentéw specjalnosci

»muzyka koscielna” (oprac. wlasne).

Z wykresu jasno wynika kilka wnioskéw, z ktorych pierwszy brzmi: ,,Praca mu-
zykow koscielnych (organistow) opiera si¢ w gldwnej mierze na akompaniamencie
liturgicznym i $piewie”. To wazne spostrzezenie, aczkolwiek bolesne w kontekscie
konsekwentnego nauczania podczas studiéw o roli akompaniamentu liturgicznego
jako ,,dyrygenta zgromadzenia” W tym kierunku zmierza kilkuletnie przekonywanie
studentéw, ze mozna akompaniowa¢ w kosciele bez naduzywania mikrofonu, jedy-
nie za pomocy instrumentu. Ta pieczolowicie wypracowywana umiejetno$¢ zanika
w zderzeniu z niedobrymi przyzwyczajeniami organistow oraz naciskami pracodaw-
cow, co stanowi swoistg edukacyjng porazke. Zastanawia maty odsetek (37,5%) wy-
kazywania, ze w kosciotach grana jest literatura organowa lub samodzielna impro-
wizacja. Przyczyn moze by¢ kilka: na instrumentach elektronicznych gra taka jest
niemozliwa; gra literatury jest na porzadku dziennym, wigc badani przez przeoczenie
tego nie zrobili lub - co moze by¢, niestety, bardziej prawdopodobne - rzeczywiscie
o0 niej w swoim zawodowym zyciu zapominajg. Aby jednoznacznie to stwierdzi¢, na-
lezatoby osobno przygladnac sie tej kwestii.

Wobec nagminnej (75%) praktyki wykonywania przez organiste psalmu respon-
soryjnego nie dziwi calkowite pomijanie przygotowywania psalterzystow do wyko-
nywania ich obowigzkéw. Niewielkie zaangazowanie badanych w przygotowanie
dzieci i mlodziezy do sakramentéw moze martwic i §wiadczy¢ o typowym ,,zaszu-
fladkowaniu” zawodu organisty tylko jako ,tego, ktéry spiewa do mszy”, i o braku
poszanowania jego pedagogicznych, poswiadczanych dyplomem, kompetencji lub
- wprost z braku motywacji badanych do podejmowania takiej aktywnos$ci. Maly
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odsetek (31%) o0sdb bedacych organizatorami zdarzen kulturalnych wspélgra z mato
aktywnym $rodowiskiem, w jakim przychodzi absolwentom pracowaé — w niewielu
parafiach odbywaja si¢ wydarzenia koncertowe czy artystyczne.

5. Przydatno$¢ zawodowa nauczanych przedmiotéw

Jednym z waznych zalozen ankiety byla ocena wybranych przedmiotéow specjali-
zacji pod katem ich przydatnosci dla wykonywanego zawodu. Oceniano trzy grupy
przedmiotowe: ,,gre organowy” (organy, akompaniament liturgiczny z improwizacja,
praktyka muzyczno-liturgiczna, organoznawstwo), ,teori¢” (liturgika, prawodaw-
stwo muzyczno-liturgiczne) oraz ,choralistyke” (dyrygowanie, metodyka prowadze-
nia zespotéw wokalnych i instrumentalnych, teoria i praktyka choratu gregorianskie-
go, choér). Uzyskane wyniki obrazuje wykres 3.

W grupie przedmiotéw ,,gra organowa” zsumowang oceng ,,niezbedny” i ,,potrzebny”
opatrzono: organy i akompaniament liturgiczny po 100%, praktyke muzyczno-litur-
giczng w 81,3% i organoznawstwo w 75%. Komentujac nizsza oceng praktyki muzycz-
no-liturgicznej nalezy stwierdzi¢, iz przedmiot ten w duzej mierze opiera si¢ na ho-
spitowaniu mszy i nabozenstw z mozliwoscig gry wyznaczonych pojedynczych zadan
- stad przypuszczalnie nizsza ocena (realia organizacyjno-finansowe nie pozwalaja na
odczuwalng poprawe tego stanu rzeczy). Az pigcioro badanych gra na instrumencie
elektronicznym, stad - by¢ moze — stosunkowo niewielka przydatnos$¢ w ich ocenie
przedmiotu ,,organoznawstwo. W komentarzach znalazlo si¢ wiele sugestii dotyczg-
cych potrzeby zwigkszenia nacisku na praktyczny wymiar takich zaje¢, majacy na celu
radzenie sobie z podstawowymi usterkami dotyczacymi instrumentarium. We wszyst-
kich niemal ankietach jako pierwsza wpisywana byla uwaga dotyczaca zbyt malej
liczby zaje¢ z akompaniamentu liturgicznego oraz — sugerowanej jako osobne - zajeé
z improwizacji, jako bazowych przedmiotéw dla przysztego muzyka ko$cielnego'.

W grupie przedmiotdw ,teoria” za ,niezbedny/potrzebny” uznano liturgike w 68,75%,
a prawodawstwo muzyczno-liturgiczne w 75%. W tym miejscu zauwazamy wiecej od-
powiedzi negatywnych (po 18%), co moze rzeczywiscie mocno niepokoi¢. Faktem jest,
iz z przedmiotami tymi studenci mogli mie¢ juz kontakt wczesniej, np. w studium
organistowskim, co w przypadku tego typu tresci powoduje konieczno$¢ powtarzania
przez nich pewnych porcji materiatu. Moze jednak $wiadczy¢ o niemoznosci przekta-
dania zdobytej wiedzy na praktyke zawodowa. Brutalnym zobrazowaniem tego przy-
puszczenia niech bedg gorzkie stowa jednego z absolwentéw o kilkunastoletnim do-
$wiadczeniu: ,w tym zakresie [liturgika i prawodawstwo] im mniej sie wie, tym lepiej,
bo sie cztowiek mniej denerwuje i ma mniej konfliktéw z ksigzmi”. Komentarz zdaje
sie by¢ zbyteczny.

W grupie przedmiotéw ,choralistyka” zdecydowanie mniej jest odpowiedzi: ,nie-
zbedny”, stosunkowo wiecej ,,potrzebny” i ,,§rednio przydatny”. Taki rozktad wynikéow
moze by¢ przewidywalny, biorac pod uwage, jak mato zespoléw organisci prowadza.
Zastanawia¢ moze jedynie niska ocena choralu gregorianskiego, bedacego przeciez
podstawa dla ogromnej liczby kompozycji liturgicznych.

9 Obecne uczelniane realia pozwalaja na przeznaczenie na ten przedmiot 0,5 godz. lekcyjnej
tygodniowo przez wszystkie lata studiéw licencjackich i magisterskich.
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Wykres 3. Ocena przydatnosci poszczegélnych przedmiotéw ksztalcenia muzykow
koscielnych dla ich p6zniejszej praktyki w zawodzie (oprac. wlasne).

6. Przestrzen a rzeczywistos¢

Studia na specjalnosci ,,muzyka koscielna” funkcjonuja we wroctawskiej Akade-
mii Muzycznej od 2006 r.; w 2009 r. wypromowani zostali pierwsi absolwenci stu-
diéw I stopnia, rok pozniej — pierwszy absolwent studiéow magisterskich. Ogétem
w latach 2009-2015 mury uczelni opuscito 21 oséb (w tym 9 dyplomoéw II stopnia).
To niewielka, zdawaloby sie, liczba kompleksowo przygotowanych muzykéw w sto-
sunku do 300 parafii, 555 kosciotéw, 359 kaplic, 15 sanktuariéw w samej tylko archi-
diecezji wroctawskiej''. Pieciu absolwentéw znalazto zatrudnienie we wroctawskich
kosciofach, inni graja, jak wspomniano, okazjonalnie lub przeniesli si¢ do innej die-
cezji, jeden (nieujety w wynikach ankiety) jest zwigzany z Kosciolem ewangelicko-
augsburskim. Do tych liczb nalezy dotaczy¢ dziesigcioro studentow, ktorzy w trakcie
nauki graja zar6wno w miejskich, nawet duzych parafiach, jak i poza Wroclawiem.

Jak wspomniano, stanowiska koscielnych muzykéw powierzane sg nazbyt cze-
sto w sposob przypadkowy osobom nie majacym odpowiedniego (niekiedy zad-
nego) wyksztalcenia, wiedzy, czy cho¢by muzycznego smaku. Dos¢ wspomnie¢, ze
w zadnej z ankiet nie padta informacja, Ze umowa o prace (jesli byta) w jakikolwiek
sposob byla certyfikowana przez odpowiednie organa kurialne. Do rzadkosci na-
lezy organizowanie otwartych konkurséw na stanowiska nawet w najwazniejszych
kosciotach archidiecezji, a kategorie stanowisk organistowskich w niewielkim (lub
zadnym) stopniu powigzane s z kwalifikacjami zawodowymi zatrudnianych mu-
zykéw. W konsekwencji sytuacja, w ktorej muzycy z najwyzsza kategorig zawodowa

1 http://www.archidiecezja.wroc.pl (15 XI 2015).
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majg duze trudnosci ze znalezieniem pracy w swojej dziedzinie, podczas gdy osoby
bez cho¢by ukonczonych studiéw piastuja odpowiedzialne muzyczne stanowiska, ma
prawo by¢ zrodlem frustracji tych pierwszych i braku motywacji do pracy w zawo-
dzie. Trzeba w tym miejscu podkresli¢, ze wylanianie muzykéw na drodze otwartych
konkursow jest prosta droga dla podniesienia poziomu muzycznego w $wiatyniach
i diecezji, a takze silnym bodzcem dla $rodowiska, by podnosi¢ wlasne kompetencje
muzyczne.
(...) tak ukierunkowana strategia dziatania, wsparta przeciez finansowo i rodzajem pre-
stizu, zmobilizuje organistéw do uzupelniania swojego wyksztalcenia i umiejetnosci'®.
Oglaszanie konkurséw stanowi niezwykle potrzebny i wyrazny sygnal przekazy-
wany przez wladze koscielne, ze muzyka liturgiczna jest sprawg istotng, wymagaja-
cg wiedzy, artyzmu i umiejetnosci. Nazbyt czeste bazowanie na miernego pokroju
poboznych rzemieslnikach odwraca si¢ przeciwko Kosciolowi. Sytuacje pogarszaja
nieuporzadkowania w sferze formalno-prawnej, gdzie codziennoscia jest nieewiden-
cjonowanie zatrudnienia. Dobrze odzwierciedlajg to dwie wypowiedzi organistow:
O wykwalifikowanych muzykéw wecale nie jest latwo. Przede wszystkim dlate-
go, ze organiéci zarabiaja niewiele. Tylko najwigksze ko$cioly zatrudniaja orga-
nistéw na umowe o prace. Srednia stawka to 2 tys. zt brutto. W mniejszych para-
fiach niepisang zasadg jest, ze organista gra i $piewa w kosciele za ,,Bog zaplal”®®.
Muzyk po wyzszych studiach, pracujacy od lat bez umowy w gléwnej parafii $redniej
wielkosci miasta (diecezja legnicka), zostat z dnia na dzien zwolniony przez probosz-
cza, ktory zamierzal przyjac na jego miejsce osobe bez wyksztalcenia. Jako uzasadnie-
nie ustyszal: ;Wole mie¢ muzyka mniej wyksztalconego, ale tanszego™*.

Przypomnijmy, ze z trzynastu oséb wykonujacych zawod organisty tylko w sze-
$ciu wypadkach podpisana zostala umowa o pracg, w dwdch - umowa-zlecenie.
Gorzka refleksjg niech bedzie wypowiedz jednego z respondentow:

(...) skoro np. zawodu nauczyciela uczymy sie 5 lat i idziemy do pracy do szkoly

i mamy podpisang umowe, to tak samo powinno by¢ w koéciotach; powinny by¢ pro-

wadzone konkursy na organistow, gdzie kierowataby i nadzorowalaby tym specjalna

komisja do spraw muzyki ko$cielnej i ona by ustalala warunki zatrudnienia w parafii,
anie ksiadz proboszcz, ktory czasami nie ma pojecia o muzyce koscielnej, a kieruje si¢
swoimi gustami i przyzwyczajeniami.

Frustracja, naturalny lek i rozczarowanie, poczucie niestabilnosci i tymczaso-
wosci wykonywanego zawodu poglebiany jest przez czeste przypadki naduzywania
i wykorzystywania przez pracodawcéw swoich uprawnien.

2 G. Pozniak, Kwalifikacje i kategorie organistow, w: TENZE (red.), Postuga organisty. Biuletyn nr 3
Stowarzyszenia Polskich Muzykéw Koscielnych, Opole 2008, s. 46.

» M. MOCZULSKA, Biskup w Swidnicy bedzie ksztalcil organistow, w: ,Gazeta Wroctawska” z dnia
7.09.2009, za: http://www.gazetawroclawska.pl/artykul/159380,biskup-w-swidnicy-bedzie-
ksztalcic-organistow;2,id,t,sa.html (19 VII 2013).

!4 Relacja ustna jednego z organistow.
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Chociaz za zycie liturgiczne w parafii odpowiada proboszcz, to z chwilg zatrudnienia
etatowego organisty powinien uczyni¢ go odpowiedzialnym za wszystkie sprawy zwia-
zane z muzyka w parafii’®.

Tymczasem organisci wielokrotnie ubolewaja, ze z momentem rozpoczecia zawo-
dowej praktyki niejednokrotnie zmuszani s do porzucania przyswojonych norm i do
swiadomego przekraczania liturgicznych kanondéw. Ingerencja duszpasterzy w do-
bor repertuaru, ilos¢ przewidzianych zwrotek piesni czy psalmu responsoryjnego,
w prawidtowg forme piesni, styl przygrywek i interludiéw, w dtugos¢ improwizacji,
w registracje, zmuszanie do niekanonicznego zastepowania koledami ordinarium —
to powszechnie spotykany wyraz zle rozumianej duszpasterskiej troski. Dochodzg do
tego razace przypadki udostepnianiania kosciotéw jako sal koncertowych dla muzyki
pozareligijnej'. Przyklady takich ewidentnych $wiadectw niedouczenia i ignorancji
ze strony ksiezy kraza co jaki$ czas w waskim przeciez srodowisku mlodych organi-
stow jako smutne anegdoty. Doswiadczajacy ich muzycy z dnia na dzien tracg pier-
wotny entuzjazm i przekonuja si¢ o zbednosci posiadanej wiedzy. Na wspomniane
polecenie ankiety: ,Ocen w skali 0-5 swo6j wplyw na zycie muzyczne parafii” $rednia
odpowiedzi wyniosta 3,09. W obliczu braku szacunku dla muzycznych kompetencji
oraz pseudoargumentéw w duchu: ,,Jestem ksiedzem od lat 40 i prosz¢ mnie w tym
wzgledzie stucha¢”, w obliczu zlych muzycznych wzorcéw propagowanych przez
katolickie media i — nierzadko - $piewniki, trudno jest utrzymywa¢ wysokie stan-
dardy swojej pracy. Rozmijanie si¢ idei z rzeczywistoscig skutkuje rozgoryczeniem
(»przestatem stuzy¢, zaczatem pracowac”), biernoscia, sklonnosciami depresyjnymi.
Swieccy muzycy czestokro¢ majg ponadto przeswiadczenie o konieczno$ci obrony
logiki liturgii, jej spojnosci i pigkna wiasnie przed tymi, ktorzy z urzedu winni by¢ za
nig odpowiedzialni. Trafnie, acz bardzo pesymistycznie, podsumowuje sytuacje ks.
Ireneusz Pawlak:

(...) w liturgii panuje mierna amatorszczyzna, a muzycy koscielni zostajg poddani

»dyktaturze dyletantéw” i nie maja nic albo prawie nic do powiedzenia. W tej sferze

autorytet przegrywa w zderzeniu ze ,stylem” W konsekwencji liturgia, a zwlaszcza

Msza $w., staje si¢ magazynem odpadéw, zbiornikiem ,,muzycznego ztomu” A prze-

ciez powinna by¢ obrzedem, w ktérym kazdy ofiaruje Bogu najlepszy, najpiekniejszy

dar, takze w dziedzinie sztuki muzycznej'’.

5 A. Nowickl, Formy zatrudnienia organisty, umowy i inne kwestie prawne, w: G. POZNIAK (red.),
Postuga organisty, s. 50.

16 Wykorzystanie ko$ciolow do celéw niezgodnych z ich przeznaczeniem zagraza wlasciwej im
funkcji znaku chrzeécijanskiej tajemnicy, wyrzadzajac mniej lub bardziej powazna szkode pedagogii
wiary i wrazliwosci ludu Bozego. Jak bowiem moéwi Pan: «Méj dom bedzie domem modlitwy» (Ek
19,46)” za: KONGREGACJA KuLTU BOZEGO, O koncertach w kosciotach, p. 5; ,Na wladzy koscielnej
spoczywa obowigzek (...) podejmowania decyzji w sprawie uzytkowania ko$ciola i troszczenia sie
o zachowanie jego sakralnego charakteru”, por. tamze, p. 8n.

17 1. PAWLAK, Muzyka jako niezbedny element pracy duszpasterskiej, w: J. ZIMNY (red.), Muzyka
i $piew liturgiczny, Sandomierz 2002, s. 61.
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Ostatnie pytanie ankiety brzmialo: ,,Czy polecitby$ zawdd organisty-muzyka ko-
scielnego mlodemu poczatkujacemu muzykowi?”. Uzyskane odpowiedzi sa w duzej
mierze podsumowaniem wszystkich dotychczasowych rozwazan.

Odpowiedzi ,zdecydowanie tak” nie bylo; ,,tak” zadeklarowato 5 0séb (z dwoma ko-

mentarzami: ,ale polecitbym poszuka¢ zrédta utrzymania”; ,ale niech si¢ nie nastawia

na atwe zycie”); ,nie” — 5 0s6b (z komentarzami: ,,przy obecnym szacunku do pracy

organisty — nie”; ,,nie we wspolpracy z Kosciotem katolickim”); ,zdecydowanie nie”

- jedna osoba (wypowiedz z trzema wykrzyknikami); pozostale szes¢ odpowiedzi —

niezdecydowanie waloryzujace — maja charakter zZyczeniowy, a czasem $wiadcza jedy-

nie o duzym poczuciu odpowiedzialnosci i zaangazowaniu piszacego. Niektore z nich:

»polecilbym, gdyby sie zmienila pozycja organisty”; ,tylko jako hobby”; ,tak, jednak

nie w Polsce”; ,to ciezki zawdd, odpowiedzialny, ale dajacy satysfakcje. Potrzebni sg

wyksztalceni organisci”

7. Perspektywa zmian
Epuxkacja

Edukacja muzyczna, ktorej celem jest podniesienie poziomu wykonawstwa w pol-
skich kosciotach, dotyczy, zdaniem autorki, trzech powiazanych ze soba obszaréw:
ogolnej edukacji spoleczenstwa, formacji muzycznej duchowienstwa oraz ksztalce-
nia specjalistow-muzykoéw koscielnych (organistow, dyrygentdw, kantoréw). Zanie-
dbania w ktorymkolwiek z tych ogniw przektadaja si¢ na stan pozostalych, wspie-
ranie jednego - ugruntowuje dwa inne. Wobec dramatycznego stanu powszechnej
edukacji muzycznej's, wykorzystywac nalezy wszystkie nadarzajace si¢ okazje — przy-
gotowanie do sakramentéw, msze z udziatem dzieci, pielgrzymki, koncerty, by docie-
ra¢ z warto$ciowa muzyka i krétkim liturgicznym komentarzem do najmtodszych,
a poprzez nich do rodzicéw. Z pomoca przychodzi tu sprawdzony w kilku polskich
diecezjach system edukacji dzieci i mlodziezy przez $piew chéralny (np. w ramach fe-
deracji Pueri Cantores) i udzial w fachowo prowadzonych scholach dziecigcych. War-
to przypatrze¢ si¢ w tym miejscu kwestii doboru repertuaru i stosowanego w tych
zespolach instrumentarium - wymowne, Ze dzieci czestokro¢ przejawiajg w tym
wzgledzie wigksza dojrzalo$¢ niz ich rodzice, dopominajacy sie o piosenkarski re-
pertuar z towarzyszeniem gitary. Madrze prowadzona schola nie musi uciekac si¢ do
banatu, aby dzieci promieniowaly radoscig. Wychowywanie bowiem wsrod warto-
$ciowych estetycznie wzorcow pozwala powoli wzrasta¢ dojrzalej religijnosci, ktora
nie zostanie w wieku mlodzienczym odrzucona wraz z tandetnymi piosenkami, pla-
stikowymi dewocjonaliami i figurami gipsowych $wietych.

Whasciwa formacja muzyczna duchownych stwarza w parafiach odpowiednia
przestrzen dla muzyki. Niekonieczne jest tu jakie$ szczegdlne poszerzanie seminaryj-
nych siatek godzin, cho¢ bez watpienia przelozyloby si¢ to na podniesienie muzycz-

'8 Hobbystyczne $piewanie indywidualne deklaruje 3,95% spoteczenstwa polskiego, $piewanie
grupowe — 2,26% (wedlug raportu GUS). Zob. Uczestnictwo ludnosci w kulturze w 2009 r., Warszawa
2012. Za: http://socjologia-muzyki.blogspot.com/2013/06/konsumpcja-muzyki-uczestnictwo-w.html
(15 X1 2015).
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nej wrazliwosci duchownych. Nade wszystko konieczne jest rozwijanie w miodych
seminarzystach umilowania liturgii, konfrontowanie z dobrymi, silnymi wzorcami
klasycznej sztuki oraz wyksztalcanie zrozumienia jej liturgicznej i ewangelizacyjnej
warto$ci'’. Przy tej swiadomosci, cho¢by nawet traktujac muzyke jako jedno z dusz-
pasterskich narzedzi, mlodzi ksi¢za stang si¢ dobrymi mecenasami dla muzykéw, ze-
spotow czy kompozytorow.

Trzeci element, niezaprzeczalnie najistotniejszy w omawianym systemie, to zapre-
zentowana wyzej wlasciwa i rzetelna edukacja muzykow koscielnych.

WSPOLPRACA

W trudnych powojennych latach 1953-1954 funkcjonowata we Wroctawiu Szkota
Spiewacza, ktora w swoim zamysle miala zasila¢ szeregi Katedralnego Chéru Chlopie-
co-Meskiego (1952-1958), a w dalszej perspektywie miala ksztalci¢ dobrze wyszkolo-
nych $piewakéw, mogacych prowadzi¢ chdry koscielne i $wieckie. Dyrygencka piecze
nad chtopcami sprawowat legendarny wroctawski chérmistrz, Edmund Kajdasz; réw-
nolegle prowadzit on niezaleznie koncertujacy meski chor, w ktérego szeregach $pie-
walo 60-80 najzdolniejszych klerykdw seminarium. W razie potrzeby — w realizacji
wspélnych wykonan - oba te chéry mialy si¢ wzajemnie wspiera¢. Mimo ze w sierp-
niu 1954 r., decyzja 6wczesnych wladz, szkole zamknieto, dla dzisiejszych znamienny
jest rozmach, z jakim w tych trudnych latach podejmowano decyzje dotyczace mu-
zyki. Wychodzac z zalozenia, iz ,kazdy alumn w ciggu swego studium w seminarium
winien dobrze $piewac i opanowac¢ jaki$ instrument”, w latach 1953-1956 dziataly
w seminarium: orkiestra deta (47 alumnéw) i smyczkowa (27 alumnéw), noszono si¢
z zamiarem utworzenia orkiestry symfonicznej. Skfad orkiestr zatwierdzit sam ordy-
nariusz, zatrudniano 19-21 instruktoréw (sic!), kupowano nowe instrumentarium,
planowano wystepy. Po 1956 r. opracowano na nowo seminaryjne ratio studiorum,
celem znacznego ograniczenia przedmiotéw praktycznych i polozenia wiekszego na-
cisku na formacje intelektualng®'.

Niemal po6t wieku funkcjonowania w niezwykle trudnej politycznie rzeczywi-
stoéci realnego socjalizmu uwarunkowaty historycznie zrozumiate wypracowanie

¥ Na palacy problem ,niezrozumienia” liturgii wéréd mlodych seminarzystéw, wynikajacy m.in.
z przesuniecia punktu ciezko$ci od rzetelnej celebracji mszy i oficjum w strone czysto poboznosciowych
praktyk, zwraca uwage Tomasz Kwiecient OP. Por. Blogostawione marnowanie. O Mszy swigtej z Ojcem
Tomaszem Kwietniem OP rozmawiajq J. Borkowicz, 1. Cieslik, Krakow 2003, s. 249n.

2 Dyrektywa ks. infulata Kazimierza Lagosza, rzadcy diecezji, wydana na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Wyzszego Seminarium Duchownego 16.11.1952 r., w: J. MARCINOWSKI, Seminarium
wroctawskie w pierwszych latach powojennych, Wroclaw 1972, mps, s. 83, za: A. Prasatr, Kultura
muzyczna w archidiecezji wroctawskiej w latach 1945-2003, Lublin 2009, s. 61. Znamienne sg stowa
ks. Lagosza wypowiedziane 13.02.1956 r. na zebraniu muzykéw uczacych dwczesnie w seminarium:
»Przed $wigceniami bedzie bardzo $cisly egzamin ze $piewu i muzyki. Jezeli alumni V roku nie
zdadzg tego egzaminu, nie beda dopuszczeni do $wigcen’, za: tamze. Tak kategorycznie polozony
nacisk na wyksztalcenie muzyczne ksiezy stanowil rzeczywiscie zbyt wielkie dla nich obciazenie,
jednak niezaprzeczalnie w rzeszach opuszczajacych mury uczelni duchownych na trwale pozostawil
zamilowanie i szacunek dla muzycznej spuscizny Kosciola. Por. tamze.

1 Por. A. PrASAL, Kultura muzyczna, s. 76n.
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niezbednej dla éwczesnego Kosciola samodzielno$ci i samowystarczalnoéci réwniez
w kwestii muzyki i muzycznej formacji, czego drobnym przykladem moze by¢ po-
przedni akapit.

Roéwnolegle instytucje $wieckie: szkolnictwo stopnia podstawowego, $redniego
oraz wyzsze uczelnie muzyczne, skupiajac kadre naukows i pedagogiczna, dyspo-
nujac bazg w postaci sal, instrumentéw i bibliotek, posiadajac w koncu systemowe
narzedzia dydaktyczno-prawne, po 1989 r. otworzyly si¢ na mozliwo$¢ ksztalcenia
dyrygentéw choralnych, organistéow koscielnych i pedagogéw. Nie trzeba nikogo
przekonywac, Ze szansa, jaka w tym momencie powstala, nie moze zosta¢ zaprze-
paszczona. Jedynie dobra wspolpraca miedzy laikatem a strukturami koscielnymi
moze pozwoli¢ na wlaczenie rzesz mlodych, zaangazowanych, rzetelnie wyksztalco-
nych ludzi w krwiobieg Ko$ciola. Wzajemne poszanowanie kompetencji zdaje si¢ by¢
conditio sine qua non pomyslnosci tej wspolpracy.

ZARZADZANIE

Trzeba, by system zarzadzania muzyka, réznie uwarunkowany w kazdej diece-
zji, zawieral wspolne, czytelne — réwniez ze strony $wieckich - elementy. Jak wspo-
mniano, obnizajacy morale problem szarej strefy jest tu kluczowy. Po nim nalezy
wymieni¢ konieczno$¢ mobilizowania wszystkich pracujacych w parafiach muzykow
do podnoszenia wlasnych kwalifikacji przy jednoczesnym stwarzaniu im mozliwosci
udzialu w szkoleniach, kursach, warsztatach, zjazdach i dniach skupienia. W tym
miejscu niezbednym jawi sie skuteczny i ptynny przeplyw informacji na temat istot-
nych wydarzen naukowych, liturgicznych, czy artystycznych odbywajacych sie w ca-
tej diecezji. Wspolpraca z seminarium, mobilizacja do systematycznego uczestnictwa
klerykéw w podobnych inicjatywach jest gwarantem poszerzenia zapotrzebowania
na kulture wysoka w ich pdzniejszych parafiach. Obserwowane od lat puste miejsca
podczas sesji naukowych dotyczacych muzyki w Kosciele napawa¢ moga jedynie re-

Zygnacja.
WZORCE

W omawianym modelu konieczne jest, by zostaly jasno wyodrebnione §wigtynie,
w ktdrych liturgia sprawowana bylaby ze szczegdlnym pietyzmem. Nad tym wzor-
cowym poziomem, o ktérym decydowaloby kolegialnie grono wykwalifikowanych
muzykow?, sprawowano by realny mecenat. Niedopuszczalne jest, by transmisje ra-
diowe obejmowaly liturgi¢ zle pod wzgledem muzycznym przygotowana — media
stanowig zbyt silne narzedzie standaryzujace, a takze utrwalajace dobre i zte wzorce
estetyczne.

W obawie przed ,przeradzajaca si¢ w dowolnos¢, powszechng wolnoscig ksztal-
towania liturgii”*, Kosciél nazbyt czgsto nie dopuszcza do glosu wytwordéw sztuki

> Organista lub organiéci (w tym tzw. dyrektor muzyczny), kantor, dyrygent chéru/scholi/zespotu
oraz ewentualnie psalterzysta.

» J. RATZINGER, Duch liturgii, tham. E. Pieciul, Poznan 2002, s. 149.
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wysokiej. Stusznie skadinad argumentujac, iz ,wielko$¢ liturgii polega na jej niedo-
wolno$ci’, oraz ze sam jest dysponariuszem tego ,,skarbu’, ,,zbyt wielkiego i cennego,
zeby ryzykowac jego zubozenie czy tez narazenie na szwank przez eksperymenty,
badz praktyki wprowadzane bez uwaznej oceny ze strony kompetentnych wtadz ko-
$cielnych™, otwiera réwnocze$nie tylne drzwi polskich (i nie tylko polskich®) §wig-
tyn amatorom i muzycznym dyletantom. Tym strumieniem, usprawiedliwiane dusz-
pasterska troska, wlewa si¢ do naszych koscioléw kicz, tandeta i piosenkarski banal,
przed ktorymi w ostrych stowach przestrzega Joseph Ratzinger:

to medium (...) niszczy oredzie (...). Banalizacja wiary nie jest zadna nowg inkultu-

racja, lecz zaprzeczeniem [podkr. aut.] jej kultury i prostytucja uprawiana z antykul-

turg?®.

(...) Koscidt cierpi, kiedy pozbawiony jest liturgii takiej, jakg mie¢ powinien®’.

Nie ma wtedy mowy ani o kultywowaniu tradycji, ani o wartosciowej sztuce
wspolczesnej, cho¢ ta — zdaniem wielu® — moze stac¢ si¢ niezwykle silnym magne-
sem dla ludzi o ponadprzecietnych standardach estetycznych, szczegdlnie dla mlo-
dych. Stad powstaja stuszne idee konsekwentnego réznicowania muzycznych modeli
mszalnych”, wprowadzajacego estetyczny tad do parafialnego nastepstwa niedziel-
nych mszy. Nie mozna zanegowa¢ waloru takiego posunigcia takze ze wzgledow
edukacyjnych. Niezwykle wazkie miejsce winna tu zaja¢ sztuka improwizacji, ktéra
bedac ponadczasowym probierzem organistowskich kompetencji, dzi$ ogranicza si¢
czesto do w miarg swobodnego Zonglowania w obrebie tréjdzwigkéw harmonicznej
triady.

* JaN Pawes II, Encyklika Ecclesia de Eucharistia, 17 IV 2003, p. 51.

» Z podobna sytuacja autorka spotkata sie w Hiszpanii, Chorwacji, we Wloszech i innych krajach
Europy Zachodniej.

% J. RATZINGER, Nowa pies#i dla Pana, thum. J. Zychowicz, Krakéw 2005, s. 172-173.
%7 Blogostawione marnowanie, s. 242.

2 Panel dyskusyjny Czy sztuka wspélczesna musi uciekad z kosciota? — M. ZELECHOWER-ALEKSIUN,
EI. SzEwczykK, M. MIKOLAJEK, M. MALINsKI, Wroctaw, 23 IV 2013 r., por. http://info.wiara.pl/
doc/1531879.Dziela-sztuki-i-bohomazy (10 VII 2013).

¥ M. PIECZYKOLAN, Ancilla theologiae, ancilla populi, cz. 11, ,Ruch Muzyczny” 11 (2000). Jego
zdaniem, inne sg potrzeby estetyczne ludzi mlodych o otwartych i chfonnych umystach, mogacych
zachwyci¢ si¢ np. Messiaenowskim idiomem brzmieniowym, inne oséb dojrzalych, poszukujacych
w liturgii elementéw wyciszenia i ascezy, jakie daje choral gregorianski czy polifonia, jeszcze inne osob
starszych, mniej wyksztalconych, ktore potrzebuja tradycyjnej ludowej piesni. Z tego wzgledu proponuje
on, by w kazdym wigkszym osrodku uporzadkowa¢ muzyke na mszach $§w. pod katem okreslonej
stylistyki, dajac wiernym ,,palete mozliwosci”. ,W ten sposéb muzyka liturgiczna przestalaby dazy¢ do
schlebiania niewyrobionym gustom, a wymog stosowania zasad wlasciwych dla okreslonej konwencji
ksztattowalby w muzykach koscielnych dyscypling”. Opisuje cztery podstawowe modele muzyczne:
barokowy (organy plus schola gregorianska), Messiaenowski (organy), ,,palestrinowski” (motety i msze
choéralne a cappella) oraz model nazwany przez autora ,wloscianskim” (piesni tradycyjna). Uzasadnia,
ze stylistyczne uporzadkowanie, w miejsce dzisiejszego estetycznego chaosu, wprowadzitoby do
liturgii porzadek i stabilnos¢, niosto walor estetyczny i ksztalcacy, znaczaco przyczyniajac si¢ takze do
poglebienia religijnego réznych warstw spoleczenstwa.
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Badanie i kultywowanie historycznego dziedzictwa $wiatyni, wspdlna troska mu-
zykow i duszpasterzy o instrumentarium, muzykalia, w konicu o tradycje repertuaro-
we, pozwala dostrzec lacznos¢ lokalnej spolecznosci danej parafii z wielowiekowa
tradycja Kosciota powszechnego. Gotowos¢ zespolow, muzykow i parafii do podej-
mowania w tym wzgledzie wspotpracy powinna stac si¢ codziennym swiadectwem
wzajemnego otwarcia i troski. Jej brak nadto czesto usprawiedliwiany jest zewnetrz-
nymi uwarunkowaniami.

Gdy w maju 1944 r. z rozkazu NSDAP chlopcy z chéru katedralnego musieli opuscili

miasto, Paul Wilhelm Blaschke (1885-1969), ostatni kapelmistrz katedry przedwojen-

nego Wroctawia, u$wietniat liturgie chérem $piewakow z sasiadujacych kosciotow (sw.

Michata i NMP na Piasku)®.

Wielkiego trzeba umitowania liturgii, aby zdobywac si¢ na takie swiadectwo.

POWORANIE

Artysta w szczegolny sposéb obcuje z pieknem (...) piekno jest jego powotaniem, za-

danym mu przez Stworce wraz z darem , talentu artystycznego™'.

Pnace si¢ ku niebu ostrotuki katedr, kruche azury maswerkow, konstrukeje kon-
trapunktu, mozaiki, polichromie i freski, organowe prospekty, sa owocami artystycz-
nego geniuszu ludzi, ktérzy przez cale stulecia ,,oddawali talenty na stuzbe prawdzie
Bozej”*. Tradycja, jaka od wiekéw buduje Kosciol, dzisiaj zostaje powierzona wspot-
czesnym. Pytanie: Co z niej zostanie? — pozostaje otwarte.

Swiat, w ktérym zyjemy, potrzebuje pigkna, by nie popas¢ w beznadziejnos¢. Piekno,

podobnie jak prawda, wlewa rado$¢ w serca ludzi.

A to przez wasze rece®.

SUMMARY

CHURCH MUSIC DEGREE PROGRAMME GRADUATES
FACED WITH PROFESSIONAL REALITY

Each year an increasing interest in university studies leading to a degree in church
music can be observed. Students of both Bachelor’s and Master’s programmes de-
monstrate profound knowledge and skills. Their music profile is characterized by
four dispositions: an organist, a conductor, a cantor and a music animator. A question
arises, however, whether these studies face up to the expectations of both the students
themselves and their future employers. A survey carried out among seventeen gradu-
ates of the Karol Lipinski Academy of Music in Wroctaw aims to provide an answer

30]. SuBEL, Wroctawska chéralistyka, t. 1. 1817-1944, Wroctaw 2008, s. 36-37.
3! JaN Pawet 11, List do artystéw, 4 IV 1999.

32 Por. SOBOR WATYKANSKI II, Oredzie do artystow, 8 XII 1965, za: A. FILABER, Prawodawstwo
muzyki koscielnej, Warszawa 2008, s. 82.

3 Tamze.
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to questions concerning their professional paths. A few aspects have been analysed:
terms of employment, working hours and working conditions, the graduates’ contri-
bution into the cultural activity of the parish and, last but not least, the relevance of
various elements of their education in their professional life. As well as that, the artic-
le also presents some observations regarding the solutions to the problems disclosed
by the survey, focusing on broadly defined education, on promoting good standards
and the necessity of cooperation between the Church and the laity. The Author of the
article — inspired by the words of Pope John Paul II - is trying to outline a perspective
which even individual musicians need to attempt to work towards. She proceeds to
conclude that the “world we live in needs beauty so as not to slip into hopelessness.
Beauty, just like truth, pours joy into human hearts” (John Paul II “A Letter to Ar-
tists”)

Stowa klucze: specjalnos¢ muzyka koscielna, zatrudnienie absolwenta, funkcje
muzyka w parafii, animacja muzyczna parafii.

Key words: church music degree programme, the employment of a graduate, mu-
sic animation of a parish, the role of a musician in a parish.



